PROYECTO “IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO EN MATERIA
DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL TRABAJO”
MT-AECID-2015/SPE/0000400132

FICHA TECNICA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
DE IMPRESION Y ENCUADERNACION DE DOCUMENTOS

1. CONTEXTO

El Ministerio de Trabajo, con el auspicio de la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional, AECID, esta realizando investigaciones del mercado laboral como parte de las
acciones para promover la inclusién al trabajo de grupos humanos propensos a sufrir
discriminacién laboral. Los resultados arrojados por estos estudios seran reproducidos para
mantenerlos a disposicidn de quienes estén interesados en analizarlos.

El Ministerio también mantiene una campafia de sensibilizacién permanente para reducir
la incidencia de la discriminacion laboral. Esta campafia se desarrolla en varias vertientes,
una de ellas consiste en la creacion y fortalecimiento de competencias en el personal que
ofrece servicios tanto fuera como dentro del Ministerio, dotandolo de documentos técnicos
que serviran de herramientas para mejorar la forma en que atienden a la poblacién
beneficiada por el Proyecto. En la vertiente de regulacién, distribuye material informativo
para divulgar las normas que protegen los derechos de las personas en situacién de
vulnerabilidad.

2. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de impresion y encuadernacién de los documentos resultantes de
dos estudios del Mercado Laboral, dos guias didacticas y la reproduccién de 12,000
Brochures conteniendo informacion relacionada con la temética de inclusién de personas
vulnerables a la discriminacién laboral.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

3.1 Impresién y Encuadernacion de dos Estudios del Mercado Laboral Dominicano.

A. Responsabilidad Social Empresarial con Respecto a los Grupos Vulnerables en el
Distrito Nacional.

Caracteristicas:

a. Impresion de 100 ejemplares <

. . . . r 6 Ny
b. Disefio y diagramacién S§
c. Portada Full Color =3
d. Encuadernado en cartonite H “%
e. Encolado B
f. Interior Full Color, en papel bon 20 tamafio 8% x 11, sin satinado
g. Extension de 70 paginas.




B. Oferta formativa para el trabajo en relacién con la demanda del mercado de trabajo
y situacion de discriminacién laboral, Provincias Azua, San Juan de la Maguana y
Barahona.

Caracteristicas:
a. Impresion de 100 ejemplares

2%

Disefio y diagramacion
Portada Full Color
Encuadernado en cartonite
Encolado

Interior Full Color, en papel bon 20 tamafio 8% x 11, sin satinado
Cada estudio tiene una extension de 150 paginas.
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3.2. Impresiéon de Brochures para la sensibilizacién respecto a la inclusion laboial,
disefiados por el Ministerio.

Impresién de 3,000 Brochures (12,000 en total) por cada una de las siguientes tematicas:

a. Afectados del VIH-SIDA
b. Discapacitados

c. Equidad de Género

d. Diversidad Sexual

Caracteristicas:
a. 8% x 13 pulgadas

b. Full color, Papel satinado 100
c. Tipo Triptico
d. Dos caras, tiro y retiro

% Tiempo estimado para la entrega de los Brochures: Dos semanas, a partir de la
notificacion de la adjudicacidn.

3.3 Impresién y Encuadernacion de guias didacticas para la sensibilizacion respecto a la
inclusion laboral.

Caracteristicas:

a. Impresién de 50 Guias Metodoldgicas para la Formacion de Formadores en Materia
de Igualdad de Trato.

a. Disefo y diagramacion
b. Portada Full Color
c¢. Encuadernado en cartonite



d. Encolado

e. Interior Full Color, en papel bon 20 tamafio 8% x 11, sin satinado
f. Extension de 70 paginas.

b. 100 Guias para la Prestacién de Servicios a la Poblacién en Riesgo de Exclusidn
Laboral.

Caracteristicas:

Disefio y diagramacién
Portada Full Color
Encuadernado en cartonite
Encolado

Interior Full Color, papel bon 20 satinado en tamafio %, segin modelo adjunto.
Extension de 35 paginas
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Notas Importantes:

% Tiempo estimado para la entrega de los estudios y las gufas: Maximo 30 dias
calendario a partir de la fecha de notificacion de la adjudicacién. Descuento de

RDS500.00 por cada dia de retraso en la entrega del producto.
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U%/ “* Presentar cotizacién con todos los impuestos incluidos y trasparentados.
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